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Proyecto Formacion de calidad paralos futuros docentes de Educacion Especial

Objetivo general del proyecto: Fortalecer laformacion inicial de los futuros docentes de Educacién Especial incrementando la
capacidad y competitividad

académicas de la Instituciéon, con calidad certificada por laNorma Iso 9001 y con innovacion educativa producto de lainvestigacion
y de lavinculacion académica

Justificacion del proyecto: En el Estado de Tabasco se ha puesto especial cuidado en atender a nifios y jovenes que presenten

necesi dades educativas

especiaes con o sin discapacidad dentro de grupos de educacion basica regular en la perspectiva?educacion para todos?,
?integracion educativa?,

?atencién aladiversidad?, ?educac

Datos del responsable:

Nombre: YaraMaria Priego Ramén

Cargo: Directora

Grado Académico: Licenciatura

Teléfono: 9933571415

Direccién de correo: eneegpm@hotmail.com

Objetivo. 1.-Fortalecer el funcionamiento de la Institucién mediante el desarrollo de Cuerpos Académicos

Tipo: Trabajo Colegiado: Academiasy otros

SubTipo: Formacion

Justificacién: Laformacion y desarrollo de CA produce la actualizacion de conocimientos, investigacion, establecimiento de redes de

intercambio y
vinculacién con IES 'y produccion y difusion de proyectos académicos

Meta 1.1.- Desarrollo de las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento delos CA
Unidad de Medida: investigacion

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 50

Hombres: 28

Mujeres: 22

Accidn. 1.1.1. Estanciade un Profesor investigador visitante por cada LGAC.
Justificacién 2011: Contribucion para el estudio de las competencias docentes que requiere la atencion a alumnos con baja vision.
Justificacién 2012: Contribucion ala sistematizacion e interpretacion de datos de los proyectos de investigacion en intervencion temprana.

Accion. 1.1.2.-apoyo a colaboradores en los proyectos de investigacion delas LGAC
Justificacién 2011: facilitar lainvestigacion de 4 docentesy 18 alumnos colaboradores de las 2 LGAC del CA, dotandoles de materialesy

equipo
Justificacién 2012: facilitar lainvestigacion de 4 docentesy 18 alumnos colaboradores delas 2 LGAC del CA, doténdoles de materialesy

equipo



Accidn. 1.1.3.-seguimiento alos proyectos de investigacion de cada una de las LGAC del CA en formacién

Justificacién 2011: Proveer al CA en formacion de los recursos necesarios para €l éptimo desarrollo de sus proyectos de investigacion
Justificacién 2012: Favorecer la culminacion de los proyectos de investigacion de cada LGAC previstos.

Meta 1.2.-Integracion de 2 redes teméticas de colaboracion
Unidad de Medida: intercambio interinstitucional

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 347

Hombres: 28

Mujeres: 319

Accion. 1.2.1.-Establecer unared de colaboracion con las 8 IFD’ S estatalesy 2 nacionales paraintercambio informacion.

Justificacidn 2011: estancias de 5 dias méximo en 8 IFDs estatales y 2 Nacional es para observacion y comparacion de los elementos de
investigacion delas LGAC del CA
Justificacidn 2012: estancias de 5 dias maximo en 8 IFDs estatales y 2 Nacional es para observacion y comparacion de los elementos de
investigacion delas LGAC del CA

Accion. 1.2.2.- Participar en unared de colaboracion con IESy/o grupos de investigacion afines alas LGAC que cultivan los CA

Justificacién 2011: estancias de 5 dias méximo en 5 |ES (1 estatal, 2 Nacionalesy 2 Internacionales) para observacion y comparacion de
los elementos de investigacion de las LGAC del CA
Justificacién 2012: estancias de 5 dias méaximo en 5 |ES (1 estatal, 2 Nacionalesy 2 Internacionales) para observacion y comparacion de
los elementos de investigacion delas LGAC del CA

Meta 1.3.- Divulgacion de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de los CA anivel interinstitucional.
Unidad de Medida: investigacion divulgada

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 347

Hombres: 28

Mujeres. 319

Accion. 1.3.1-publicacién de resultados de investigacion del (los) CA en larevistacientificade lainstitucién
Justificacién 2011: edicién e impresion cuatrimestral de 500 g emplares de larevista cientifica de lainstitucion,150 paginas, 2 tintas.
Justificacién 2012: edicion e impresion cuatrimestral de 500 gjemplares de larevista cientifica de lainstitucién, 150 péginas, 2 tintas.

Accion. 1.3.2.-Presentacién de ponenciaen el congreso Educacion Inclusiva Tabasco

Justificacién 2011: Presentacion de ponencia en € congreso Educacion Inclusiva“LAS COMPETENCIAS DOCENTESEN LA
MEDIACION PARA APRENDER"” Villahermosa, Tabasco. Octubre 2011 y Octubre 2012

Justificacién 2012: Presentacion de ponencia en € congreso Educacion Inclusiva“LAS COMPETENCIAS DOCENTESEN LA
MEDIACION PARA APRENDER” Villahermosa, Tabasco. Octubre 2012

Accién. 1.3.3.Presentacion de ponencia en el Congreso Nacional de Investigacion Educativa

Justificacién 2011: 1.3.3.Presentacion de ponencia en el Congreso Nacional de Investigacion Educativa COMIE. Monterrey, NL.
Noviembre 2011 y 2013 (sede pendiente)-
Justificacién 2012: 1.3.3.Presentacion de ponencia en el Congreso Nacional de Investigacion Educativa COMIE. Monterrey, NL.
Noviembre 2011 y 2013 (sede pendiente)-

Accion. 1.3.4.-Presentacién de ponenciaen el Congreso Nacional de estudiantes, maestros y egresados de lalicenciaturaen EEy el



Internacional Educacién Inclusiva.

Justificacién 2011: 1.3.4.-Presentacion de ponencia en Congreso Nacional de estudiantes, maestrosy egresados de lalicenciaturaen EE y
el Internacional Educacion Inclusiva, Monterrey N.L mayo 2012 y mayo 2013.

Justificacién 2012: 1.3.4.Presentacién de ponencia en € Congreso Nacional de estudiantes, maestros'y egresados de lalicenciaturaen EE y
e Internaciona Educacion Inclusiva,Monterrey N.L mayo 2012 y mayo 2013.

Objetivo. 2.-Fortalecer la capacidad académica de la EN mediante lamejora del nivel de habilitacion del profesorado y el incremento del
numero de profesores con perfil deseable
Tipo: Profesorado

SubTipo: Habilitacién
Justificacién: Mejorar la capacidad académica fortalece los niveles de competitividad de la Institucién y la adquisicién de |os rasgos
deseables del perfil de egreso

Meta 2.1.- Llevar a cabo la certificacion de docentes en una segunda lengua
Unidad de Medida: convenio para certificacion

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 34

Hombres: 20

Muijeres: 14

Accion. gestionar acuerdo de capacitacion con institucion certificadora de lalenguainglesa
Justificacién 2011: 34 docentes participan en un curso de capacitacion de lalenguainglesa con certificacion internacional.
Justificacién 2012: 34 docentes participan en un curso de capacitacion de lalenguainglesa con certificacion internacional .

RECURSOS 2011
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Honorarios profesionales 3 1.00 50000.00 50000
Acervos Libros 2 10.00 245.40 2454
Tota $52454
Accidn. gestionar acuerdo de capacitacion con institucion certificadora de Lengugje de Sefias Mexicanas
Justificacién 2011: 24 docentes asisten al curso de Sefias M exicanas para obtener |a certificacion correspondiente
Justificacién 2012: 24 docentes asisten al curso de Sefias M exicanas para obtener |a certificacion correspondiente
Accidn. gestionar acuerdo de capacitacion con institucién certificadora de Lenguaje Braille
Justificacién 2011: 24 docentes asisten al cutso-taller de Braille para obtener la certificacion correspondiente.
Justificacién 2012: 24 docentes asisten al cutso-taller de Braille para obtener la certificacion correspondiente.
RECURSOS 2011
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Honorarios profesionales 3 1.00 35000.00 35000
Insumos consumibles Material paralaboratorio 2 60.00 400.00 24000
Total $59000

Meta 2.2.-Gestionar 10s apoyos necesarios parala obtencion de Titulo en Maestriay/o Doctorado

Unidad de Medida: proceso titulacion




Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Beneficiarios: 10
Hombres: 5

Mujeres. 5

Accion. gestion para otorgar recursos econémicos a candidatos a obtener el grado de maestria /doctorado
Justificacién 2011: pago de gastos de titulacion en maestria o doctorado a5 docentes
Justificacién 2012: pago de gastos de titulacion en maestria o doctorado a5 docentes

Meta 2.3.- Curso-taller sobre Estrategias Docentes
Unidad de Medida: capacitacién docente

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 38

Hombres. 24

Muijeres. 14

Accion. gecucion del curso-taller sobre estrategias docentes
Justificacién 2011: 38 docentes reciben el primer médulo del curso taller sobre estrategias docentes en la sede de la I nstitucion
Justificacién 2012: 38 docentes reciben el segundo médulo del curso taller sobre estrategias docentes en la sede de la I nstitucion

Objetivo. 3.- Megorar la atencidn alos estudiantes mediante lainnovacion y tecnificacién de los servicios educativos
Tipo: Estudiantes
SubTipo: Aprovechamiento académico

Justificacién: Paralograr el perfil de egreso, laformacion de los estudiantes debe basarse en actualizacion de conocimientos, uso de
tecnologiay acervos, aparatos e instrumentos propios de cada area de atencion

Meta 3.1.- Mgorar el desempefio académico de los alumnos en las asignatuaras rel acionadas con el campo de formacion especifica para
maestros de educacion especial

Unidad de Medida: curso complementario

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios. 130

Hombres: 10

Mujeres. 120

Accidn. g ecucion de un curso sobre neurodesarrollo en nifios con factores de riesgo

Justificacién 2011: desarrollo de competencias tedrico-practicas para deteccién, valoracion de factores de riesgo en nifios de 0 a 6 afios,
dirigido a 46 alumnos del 8° semestre del area de atencion Intel ectual .

Justificacién 2012: desarrollo de competencias tedrico-practicas para deteccidn, valoracion de factores de riesgo en nifios de 0 a 6 afios,
dirigido a 54 alumnos de 2° y 4°semestre del area de atencion Intelectual.

Accion. gecucion de un curso sobre utilizacion de herramientas para ensefianza de |as mateméti cas en alumnos con debilidad visual.
Justificacién 2011: desarollo de competencias tedrico préacticas para favorecer la ensefianza de |as mateméticas en nifios con debilidad
visual, dirigido a 25 alumnos del 6° semestre del &rea de atencion visual.

Justificacién 2012: desarollo de competencias tedrico précticas para favorecer la ensefianza de las matematicas en nifios con debilidad
visual, dirigido a 14 alumnos del 4° semestre del &rea de atencion visual.

RECURSOS 2011




Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Boletos de avion 2 1.00 5000.00 5000
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 2 5.00 1000.00 5000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 2 10.00 100.00 1000
Equipamiento Equipo paralaboratorio 2 40.00 200.00 8000
Servicios personales Honorarios profesionales 2 1.00 10000.00 10000
Servicios personales Gasolina 2 25.00 10.00 250

Tota $29250

Accidn. gecucion de un curso taller sobre metodologia auditiva.

Justificacién 2011: desarrollo de competencias en 30 alumnos del érea de audicidn y lenguaje para atender problemas en la estimulacion
auditivay del tratamiento con implante coclear.

Justificacién 2012: desarrollo de competencias en 20 docentes de la EN para atender problemas en la estimulacién auditivay en el
tratamiento de quienes usan implante coclear.

RECURSOS 2011
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Honorarios profesionales 3 1.00 15000.00 15000
Insumos consumibles Material paralaboratorio 3 55.00 200.00 11000
Total $26000

Meta 3.2.- Mgjorar la organizacion y funcionamiento de |as actividades complementarias
Unidad de Medida: curso complementario

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 130

Hombres. 10

Mujeres: 120

Accidn. gestionar acuerdo de capacitacion con institucién certificadora de lalenguainglesa

Justificacién 2011: 80 alumnos de la generacion 09-13 participan en un curso de capacitacion en lalenguainglesa con certificacion
internacional.
Justificacién 2012: 60 alumnos de la generacion 10-14 participan en un curso de capacitacion en lalenguainglesa con certificacion
internacional.

Accion. adecuacion de los servicios de computo en beneficio de los estudiantes
Justificacion 2011: habilitacion de un &rea con espacio e instal aciones adecuadas y suficientes para atender 10 alumnos por maquina
Justificacion 2012: habilitacion de un &rea con espacio e instalaciones adecuadas y suficientes para atender 5 alumnos por méquina

RECURSOS 2011
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Tota
Equipamiento Equipo de computo 3 6.00 5000.00 30000
Infraestructura Aulas: Remodelacion 1 1.00 100000.00 100000
Mobiliario Sillas 3 10.00 300.00 3000




Mobiliario Mesas | 3 | 5.00 1400.00 7000

Total $140000

Accion. 3.2.3.-adquisicion de materiales para e taller de Braille
Justificacién 2011: Dotar de recursos y materiales suficientes alos estudiantes para el aprendizaje del sistemabraille
Justificacién 2012: Dotar de recursosy materiales suficientes alos estudiantes para el aprendizaje del sistema braille

Meta 3.3.-Prestar el servicio de tutoria alos estudiantes desde su ingreso ala EN
Unidad de Medida: programa de tutoria

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 145

Hombres: 15

Mujeres: 130

Accion. habilitacién de 4 cubicul os para atencion tutorial
Justificacidn 2011: se requieren 4 espacios comodos y que aseguren la confiabilidad e intimidad del servicio.
Justificacidn 2012: se requiere que los cubicul os estén debidamente equipados con mobiliario y equipos.

RECURSOS 2011

Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Tota

Infraestructura Cubiculos: Remodelacion 2 2.00 34000.00 68000

Total $68000

Accion. habilitacion del area de tutoria,con 3 centros especificos: coordinacion, psicol 6gico y médico

Justificacién 2011: para dar un servicio de ata calidad se requiere habilitar 3 centros especificos: coordinacion, atencion
psicol 6gico-tutorial, atencién médico-tutorial.

Justificacién 2012: habilitar con equipo paralaboratorio a centro especifico de atencién médico-tutorial

RECURSOS 2011

Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total

Mobiliario Archiveros 3 1.00 3350.00 3350

Total $3350

Accidn. gecucion de Cursosy talleres de actualizacidn profesional —tutorial para maestros

Justificacién 2011: desarrollar las habilidades de 30 docentes sobre el manejo de Herramientas fundamentales en tutoriasy sobre el
concepto del tutor como profesional en la guiay apoyo de tutorados.
Justificacién 2012: Impartir un curso sobre actividades y talleres del tutor y tutorados a 340 alumnos y 30 docentes.

Meta 3.4 Eficientar el funcionamiento de actividades de acercamiento a la préactica docente
Unidad de Medida: remodel acion de infraestructura

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 178

Hombres: 18

Mujeres: 160



Accién. 3.4.1.-habilitacion de 6 cubiculos para atencidn individual alos estudiantes que reciben asesoriaen 7°y 8° semestre
Justificacién 2011: para poder atender debidamente a los alumnos se requieren 6 espacios funcionales y comodos

Justificacién 2012: para poder atender debidamente a los alumnos se requiere que | os espaci os tengan mobiliario y equipo adecuado

RECURSOS 2011

Concepto de gasto

Rubro de gasto

P

Cantidad

Precio unitario

Total

Infraestructura

Cubiculos: Remodelacion

4.00

24000.00

96000

Total

$96000

Accion. 3.4.2.- Intercambio académico de précticas docentes a través de lamovilidad de los estudiantes.

Justificacién 2011: para poder consolidar €l funcionamiento de las practicas docentes es necesario comparar y analizar otras experiencias de

3 IFDs nacionales

Justificacién 2012: para poder consolidar €l funcionamiento de las practicas docentes es necesario comparar y analizar otras experiencias de

3 IFDs nacionales

RECURSOS 2011
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Boletos de avion 3 1.00 5550.00 5550
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 3 60.00 250.00 15000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 3 60.00 175.00 10500
Tota $31050

Accion. Habilitacion de la Camara de Gesell

Justificacién 2011: para que los periodos de précticas de los alumnos tengan un mayor contacto con situaciones de lavidarea se habilita el
contexto especifico de la Camarade Gesell en laInstitucion.

Justificacién 2012: para que los periodos de précticas de los alumnos tengan un mayor contacto con situaciones de lavidarea se requiere
gue la Camara de Gesell esté debidamente equipada.

RECURSOS 2011

Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total

Mobiliario Médulos de trabajo 2 1.00 20000.00 20000

Total $20000

Objetivo. 4.- Incrementar la competitividad académica de la EN mediante la creacién de una cultura de evaluacion que permitala
acreditacion y certificacion institucional

Tipo: Gestion

SubTipo: Certificacion de procesos

Justificacién: La calidad se logra cuando se sabe qué hacer, cuando se establecen parametros para hacerlo, cuando se evalllacémo se hizoy
secorrigen las
imperfecciones en un proceso continuo.

Meta4.1.-Mejorade los procesos institucional es susceptibles de certificacion através de la normalso 9001
Unidad de Medida: reparacion y mantenimiento
Tipo de Beneficiario: Alumnos



No. Beneficiarios: 178
Hombres: 18
Mujeres: 160

Accion. 4.1.1.- adecuacioén de lainfraestructura

Justificacién 2011: se adectia ala primera parte de la gjecucién del Proyecto de construccion del Inst. Tabasquefio de la Infraestructura
Fisica Educativa
Justificacidn 2012: se adecUa a la segunda parte de la gjecucion del Proyecto de construccién del Inst. Tabasguefio de la Infraestructura
Fisica Educativa

Accidn. 4.1.2.-mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliarioy equipo

Justificacién 2011: con un contrato anual de mantenimiento preventivo y correctivo, se asegura un adecuado funcioanmiento de los equipos
de computo y de aire acondicionado.
Justificacién 2012: con un contrato anual de mantenimiento preventivo y correctivo, se asegura un adecuado funcioanmiento de los equipos
de computo y de aire acondicionado

Accidn. 4.1.3.-mejoramiento de |os procesos institucionales en base a manuales de organizacion y funciones, asi como de procedimientos
Justificacidn 2011: es necesario contar con manuales de organizacion, funcionamiento y procedimientos que permitan asegurar un
funcionamiento adecuado y preciso del &rea de Control Escolar de lainstitucion

Justificacién 2012: es necesario contar con manual es de organizacion, funcionamiento y procedimientos que permitan asegurar un
funcionamiento adecuado y preciso del &rea administrativa de lainstitucion

Meta 4.2.- Sistematizacion del proceso de evaluacidn y seguimiento de egresados
Unidad de Medida: visita de seguimiento

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 178

Hombres: 18

Mujeres: 160

Accion. 4.2.1.- Construccién de un programa formal de seguimiento de egresados
Justificacién 2011: Elaborar un programa de seguimiento de egresados de datos rel evantes, académicosy laborales.
Justificacién 2012: Dar continuidad al programay validarlo como modelo.

RECURSOS 2011
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Tota
Acervos Software 2 1.00 12000.00 12000
Equipamiento Equipo paralaboratorio 2 1.00 8000.00 8000
Mobiliario Archiveros 1 1.00 3300.00 3300
Insumos consumibles Articulos de papeleria 1 11.00 500.00 5500
Tota $28800

Meta 4.3.- Seguimiento al sistema de Evaluacion diagnésticay Acreditacidn de Programas de Educacidn Superior a cargo de CIEES
Unidad de Medida: evaluacion de programas

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 178



Hombres: 18
Mujeres. 160

Accién. recopilacién deinformacion, andlisis evaluacion y toma de decisiones sobre la aplicacion de los planes y programas de cada area de
atencion.

Justificacién 2011: para dar continuidad y seguimiento al proceso de evaluacion externa de los CIEES, es necesario contar con |0s recursos
necesarios para cumplir con los requerimientos que se vayan dando.

Justificacién 2012: para dar continuidad y seguimiento al proceso de evaluacion externa de los CIEES, es necesario contar con 10s recursos
necesarios para cumplir con los requerimientos que se vayan dando.

RECURSOS 2011

Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Tota

Insumos consumibles Articulos de papeleria 1 20.00 55.00 1100

Totd $1100

Meta4.4.- Aplicacién del sistemade evaluacion interna del proceso de ensefianza aprendizaje en laEN
Unidad de Medida: evaluacién interna

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 178

Hombres: 18

Mujeres: 160

Accion. 4.4.1.Elaboracion de indicadores y reactivos a través de dos cursos taller sobre evaluacion de los aprendizajes.

Justificacién 2011: Construir €l sistema de evaluacion electronica mediante la elaboracién de indicadores 'y reactivos para €l programa.
Curso Taller elaboracion de indicadores y reactivos.

Justificacién 2012: Evaluar €l aprendizaje de los estudiantes de toda |a instituci6n en todas sus asignaturas.

RECURSOS 2011
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Boletos de avion 2 4.00 4000.00 16000
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 2 12.00 1200.00 14400
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 2 36.00 70.00 2520
Servicios personales Honorarios profesionales 2 4.00 23000.00 92000
Acervos Software 2 1.00 12000.00 12000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 2 120.00 30.00 3600
Insumos consumibles Articulos de papeleria 2 10.00 200.00 2000
Total $142520

Accion. 4.4.2.-Curso- Taller “Elaboracion de rdbricas’
Justificacién 2011: Enriquecer los procesos de evaluacion de |os aprendizajes que realizan |os profesores con sus estudiantes.

Justificacién 2012: Implementar las rdbricas como una préctica cada vez mas frecuente entre |os profesores para evaluar €l aprendizaje de
sus estudiantes.

RECURSOS 2011




Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Boletos de avion 1 2.00 4000.00 8000
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 1 6.00 1200.00 7200
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 18.00 70.00 1260
Servicios personales Honorarios profesionales 1 2.00 23000.00 46000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 60.00 30.00 1800
Insumos consumibles Articulos de papeleria 1 10.00 200.00 2000

Tota $66260

Resumen del Proyecto Integral

Monto total del Proyecto Integral ProFEN : $763784
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